
Կ Ա Ն Ա Յ Ք ,
Խ Ա Ղ Ա Ղ Ա Շ Ի Ն Ո Ւ Թ Յ Ո Ւ Ն ,
Կ Ա Ն Ա Ն Ց  Ք Ա Ղ Ա Ք Ա Կ Ա Ն
Մ Ա Ս Ն Ա Կ Ց Ո Ւ Թ Յ Ո Ւ Ն
Դասընթացի մոդուլ



Կ ա ն ա յ ք ,
խա ղա ղա շ ի ն ո ւ թ յ ո ւ ն ,
կ ա ն ա ն ց  ք ա ղ ա քա կա ն

մ ա ս ն ա կ ց ո ւ թ յ ո ւ ն
դասընթացի մոդուլ



Կանայք, խաղաղաշինություն, կանանց 
քաղաքական մասնակցություն
դասընթացի մոդուլ

Մոդուլը պատրաստվել է «Գործիր» կանանց քաղաքական ակումբ-ծրագրի 
շրջանակում, որն իրականացրել է «Հասարակություն առանց բռնության» 
ՀԿ-ն՝ Հայաստանում ԱՄՆ-ի դեսպանության «Ժողովրդավարության 
հանձնաժողովի փոքր դրամաշնորհներ» ծրագրի աջակցությամբ։ Մոդուլի 
բովանդակությունը բացառապես հեղինակինն է: 

Մոդուլի կազմող՝ Զարինե Հարությունյան

© «Հասարակություն առանց բռնության» ՀԿ, 2019

Վաղարշյան 26, բն.2, 0012 Երևան
+374 91 42 81 92, +374 60 44 81 92

team@swv.am
www.swv.am



Բ ո վ ա ն դ ա կ ո ւ թ յ ո ւ ն
    

Ն ախա բա ն
Օ ր  1

•	 Նախնական գնահատում մասնակիցների կողմից վերածանոթացում

•	  «Արագ ժամադրություններ» վարժություն

•	 Հակամարտության ազդեցությունը կանանց վրա ։ ՄԱԿ-ի 

«Կանայք,խաղաղություն և անվտանգություն» (ԿԽԱ) բանաձևեր

•	 Խմբային վարժություն ԿԽԱ բանաձևերի շուրջ

Օ ր  2
•	 Կանայք խաղաղաշինության գործընթացում

•	 Կանայք քաղաքական համատեքստում

•	 «Կանանց մասնակցությունը քաղաքականությունում» բանավեճ-քննարկում

•	 «Կանանց մասնակցությունը քաղաքականությունում» տեսանյութերի դիտում 

և քննարկում

•	 Քաղաքական ծրագրի մշակում։ Խմբային վարժություն

•	 Դասընթացի հետգնահատում

Հ ա վ ե լ վ ա ծ  1
•	 Դասընթացի նախնական գնահատում

Հ ա վ ե լ վ ա ծ  2
•	 Դասընթացի հետգնահատում

Գ ր ա կ ա ն ո ւ թ յ ա ն  ց ա ն կ
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Ն ա խա բա ն    

«Հասարակություն առանց բռնության» ՀԿ-ի գործունեության հիմքում մշտապես 
ընկած է գենդերային հավասարության գաղափարախոսությունը։ Ձգտելով այս 
գաղափարախոսության հաստատմանը՝ կազմակերպությունը գենդերային 
կրթության միջոցով հզորացնում է երիտասարդ կանանց գիտելիքներով և 
հմտություններով՝ ոգեշնչելով հասարակության տարբեր ոլորտներում ունենալ 
իրենց ակտիվ մասնակցությունը։ 

2019 թ. հունվարից «Հասարակություն առանց բռնության» ՀԿ-ն մեկնարկել 
է «Գործիր» կանանց քաղաքական ակումբ-ծրագիրը, որը նպատակաուղղված 
է հզորացնելու կանանց։ Միավորելով մեր երկրի ակտիվ երիտասարդ կանանց` 
ծրագիրը համատեղել է գործնական և տեսական գիտելիքներ։ Եվ, որ 
ամենակարևորն է՝ «Հասարակություն առանց բռնության» ՀԿ-ն տրամադրել է 
երիտասարդ կանանց հարթակ՝ քաղաքական տարբեր իրադարձությունների 
վերաբերյալ իրենց տեսակետները հայտնելու և բարձրացնելու իրենց ձայնը 
թիմակիցների աջակցությամբ: 

Դասընթացի մոդուլը մշակվել է «Գործիր» կանանց քաղաքական ակումբ-
ծրագրի շրջանակում։ Նպատակն է՝ տեսական և գործնական գիտելիքներ 
փոխանցել գենդեր և ֆեմինիզմ թեմաների, ինչպես նաև՝ կանանց քաղաքական 
մասնակցության, խաղաղաշինության գործում կանանց դերի վերաբերյալ։ 

Մոդուլը բաղկացած է երկու մասից։ Այս հատվածը նվիրված է կանանց, 
խաղաղաշինությանը և կանանց քաղաքական մասնակցությանը։ Անդրադարձ է 
կատարվում հակամարտության ազդեցությանը կանանց վրա, ՄԱԿ-ի «Կանայք, 
խաղաղություն և անվտանգություն» (ԿԽԱ) բանաձևերին, քաղաքական 
համատեքստում կանանց դերին, քաղաքական ծրագրի մշակմանը։

Մոդուլը նախատեսված է այն դասընթացավարների  և բոլոր նրանց համար, 
ովքեր ցանկություն ունեն վերոնշյալ թեմաների վերաբերյալ տեսական և 
գործնական գիտելիքներ ստանալ և փոխանցել կանանց՝ նպատակ ունենալով 
ընդլայնել նրանց ակտիվ մասնակցությունը հասարակության տարբեր 
ոլորտներում։

«Հասարակություն առանց բռնության» ՀԿ
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Օ ր  1
       12:10 – 13:00

Նախնական գնահատում մասնակիցների կողմից
ՎԵՐԱծանոթացում

Նպատակը

Տևողությունը

Մասնակիցների թիվը

Անհրաժեշտ նյութեր

Նկարագրությունը


Խոչընդոտներ

Խորհուրդներ

Պարզել՝ ի՞նչ տեղեկություն/գիտելիք ունեն մասնակիցները կանանց դե
րի մասին խաղաղաշինության գործընթացում:

Պարզել մասնակիցների իրազեկվածության մակարդակը քաղաքակա
նությունում կանանց մասնակցության մասին:

Հարթակ տրամադրել մասնակիցներին խոսել այն փոփոխությունների 
մասին, որոնք տեղի են ունեցել իրենց կյանքում առաջին դասընթացից 
հետո:

50 րոպե

14 

Նախնական գնահատման թերթիկ (տե՛ս՝ Հավելված 1)

Նախապես պատրաստել դասընթացի նախնական գնահատման թեր
թիկները: Դասընթացի սկզբում բաժանել դրանք մասնակիցներին և 
խնդրել առանց համացանցի օգնության լրացնել: Մասնակիցներին բա
ցատրել, որ գնահատումն արվում է անանուն և նպատակ ունի պարզելու 
նրանց գիտելիքների մակարդակը դասընթացի թեմաների վերաբերյալ:

Դասընթացից մեկ շաբաթ առաջ մասնակիցներին խնդրել, որ դասըն
թացի օրը իրենց հետ բերեն մեկ իր, որը լավագույնս կարող է բնութագրել 
առաջին դասընթացից հետո իրենց հետ կատարվող փոփոխությունները: 
Նախնական գնահատումից հետո մասնակիցներին տրամադրել 5 րոպե, 
որ վերցնեն իրենց հետ բերած իրը և մտածեն, թե ինչպես են դրա օգ
նությամբ նկարագրելու իրենց հետ կատարվող փոփոխությունները: Այ
նուհետև յուրաքանչյուր մասնակցի տալ 5 րոպե, որպեսզի ներկայացնի 
այդ փոփոխությունները ամբողջ թիմին:

Եթե լինեն մասնակիցներ, որոնք իրենց հետ որևէ իր չեն բերել, որով 
կարող են նկարագրել իրենց հետ կատարվող փոփոխությունները, այդ 
դեպքում խնդրել նրանց  պատկերավոր նկարել այդ իրը թղթի վրա, քանի 
որ հաճախ խորհրդանշանների և պատկերների օգնությամբ ավելի հեշտ 
է նկարագրել երևույթները:
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1.	Կպարզեն մասնակիցների գիտելիքների մակարդակը դասընթացի 
թեմաների վերաբերյալ:

2.	Մասնակիցները վեր կհանեն և կներկայացնեն մյուսներին այն փո
փոխությունները, որոնք կատարվել են իրենց կյանքում ծրագրի ընթաց
քում:

13:00 – 14:00
 «Արագ ժամադրություններ» վարժություն

Նպատակը

Տևողությունը

Մասնակիցների թիվը

Անհրաժեշտ նյութեր

Նկարագրությունը


Մասնակիցներին տրամադրել հարթակ՝ քննարկելու և պարզելու միմ
յանց կարծիքները այն մասին, թե ինչ դեր ունեն կանայք իրենց համայն
քում և ինչպես կարող են մասնակցել խաղաղության հաստատման գոր
ծընթացին:

50 րոպե

14 

Ֆլիպչարտ, մարկերներ, մասնակիցների թվին համապատասխան 
գրիչներ և A4 թղթեր

Ֆլիպչարտի վրա նկարել ժամացույց, որի վրա պատկերված կլի
նեն հետևյալ ժամերը՝ 09:35, 12:15, 14:30, 15:45, 17:50, 19:00, 20:25: 
Մասնակիցներին խնդրել, որ նրանք վերցնեն մեկական թուղթ և նույնպես 
պատկերեն ժամացույցը՝ համապատասխան ժամերով: Այնուհետև նրանց 
ասել, որ յուրաքանչյուր ժամի դիմաց նրանք ժամադրեն խմբից որևէ մե
կի, ում հետ նշված ժամին հանդիպում կունենան: Այսինքն՝ յուրաքանչյուր 
մասնակից պետք է ժամադրվի 7 հոգու հետ՝ նշված ժամերին:

Վարժությունն ավելի հեշտ համակարգելու համար մասնակիցներին 
խնդրել, որ յուրաքանչյուր ժամի դիմաց գրեն այն մասնակցի անունը, 
ում հետ հանդիպելու են: Երբ վարժության այս հատվածն ավարտվի, և 
մասնակիցներն ամրագրեն բոլոր ժամադրությունները, դասընթացավա
րը պետք է հայտարարի յուրաքանչյուր ժամադրության հարցը: Այդ ժա
մանակ մասնակիցները պետք է հանդիպեն իրենց այդ ժամի զրուցակցի 
հետ և քննարկեն հնչեցված հարցը:

09:35 – Ո՞վ է ձեր սիրելի կին ղեկավարը/առաջնորդը:
12:15 – Կա՞ն արդյոք կին ղեկավարներ ձեր համայնքում:
14:30 – Ո՞վ է եղել ձեր կյանքում կարևոր դեր զբաղեցրած կինը։
15:45 – Կա՞ն աշխատանքներ, որոնք միայն տղամարդիկ կարող են 

անել։
17:50 – Ինչպե՞ս կանայք կարող են ներդրում ունենալ ձեր համայնքի 

Արդյունքը
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Ներկայացնել մասնակիցներին՝ ի՛նչ ազդեցություն է թողնում հակա
մարտությունը կանանց վրա:

Ծանոթացնել մասնակիցներին ԿԽԱ բանաձևերին:
Ներկայացնել Լեռնային Ղարաբաղի հակամարտությունը ԿԽԱ բա

նաձևերի տեսանկյունից:

1 ժամ

14 

Համակարգիչ, պրոյեկտոր, բարձրախոսներ (դինամիկներ)

Տեսական նյութը ներկայացնելուց առաջ 5 րոպեով մտագրոհ անել՝ 
պարզելու համար մասնակիցների ասոցիացիաները/մտքերը պատերազմ 
հասկացության վերաբերյալ:

Մտագրոհից հետո անդրադառնալ նրան, թե ինչպես է հակամարտութ
յունը ազդում կանանց վրա, և ինչի հիման վրա են ընդունվել «Կանայք, 
խաղաղություն և անվտանգություն» բանաձևերը:

15:00 – 16:00  
Հակամարտության ազդեցությունը կանանց վրա

                        ՄԱԿ-ի «Կանայք,խաղաղություն և անվտանգություն» (ԿԽԱ) բանաձևեր

Նպատակը

Տևողությունը

Մասնակիցների թիվը

Անհրաժեշտ նյութեր

Նկարագրությունը


զարգացման մեջ։
19:00 – Ի՞նչ կարող են անել կանայք խաղաղության հաստատման 

գործընթացում։
20:25 – Ըստ ձեզ, ո՞րն է ամենամեծ խնդիրը կանանց համար ձեր հա

մայնքում։
Յուրաքանչյուր հարցի քննարկմանը տրամադրել 5-7 րոպե:
Ժամադրությունների ավարտից հետո մասնակիցներին հնարավորութ

յուն տալ կիսվելու այն հարցերի պատասխաններով, որոնք նրանց հա
մար առավել տպավորիչ և հետաքրքիր էին:

Եթե որոշ մասնակիցներ դժվարանան զրուցակից գտնել, ժամանակը 
խնայելու համար նրանց կարող եք օգնել՝ կցելով մյուս զույգերին, այսպի
սով որոշ հարցեր կքննարկվեն 3 հոգանոց խմբերում:

Վարժության արդյունքում մասնակիցները կսկսեն քննարկել դասըն
թացի թեմային առնչվող տարբեր հարցեր և կպարզեն միմյանց կարծիք
ները դրանց վերաբերյալ:

Խոչընդոտները

Խորհուրդներ

Արդյունքը
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Վերջին տասնամյակի ընթացքում հակամարտությունների թիվը զգա
լիորեն աճել է: Հակամարտությունների մեծ մասը տեղի է ունենում 
երկրի ներսում, սակայն մեծապես ազդում է հարևան պետություննե
րի և տարածաշրջանի վրա: Միայն Աֆրիկայում  պետությունների 1/4-ը 
1990-ականներին զինված հակամարտության մեջ էր: 

Այսօր հակամարտություններում խաղաղ բնակչությունը գլխավոր թի
րախն է: Իսկ, օրինակ՝ Առաջին համաշխարհային պատերազմում զոհերի 
ընդամենը 5%-ն էին կազմում խաղաղ բնակիչները: Հակամարտության 
մասնակիցները ոչ միայն պետական բանակն է, այլև ահաբեկչական 
խմբավորումն երը, մասնավոր աշխարհազորայինները, անկանոն զին
ված խմբերը...

Համարյա բոլոր հասարակություններում հակամարտությունից առաջ, 
միևնույն է, առկա են բռնություն և խտրականություն կանանց նկատ
մամբ: Եթե խաղաղ ժամանակ կանայք չեն մասնակցում որոշումն երի 
կայացման գործընթացին, ապա հակամարտության ժամանակ և հետո 
բնավ չեն մասնակցի: 

Կանայք համարվում են տվյալ ազգի, հասարակության կամ համայն
քի վերարտադրողականությունն ապահովողները, հետևաբար կանանց 
թիրախավորելը և նրանց երկարատև տրավմաներ հասցնելն ուղղակիո
րեն ազդում են նրանց՝ տվյալ հասարակությանն ինտեգրվելու և ազգի 
վերարտադրողական գործընթացների մասը կազմելու վրա: Իրավիճակն 
էլ ավելի են բարդացնում հասարակությունում առկա գենդերային կարծ
րատիպերը: 

Տղամարդիկ գնում են կռվի դաշտ, իսկ կինը մնում է տանը, որպես
զի հոգ տանի ընտանիքի անդամն երի մասին: Ընտանիքի ամբողջ բեռը 
մնում է կնոջ ուսերին: Հիմն ականում կանայք մնում են տանը, առանց 
զենքի և անպաշտպան: Դրանով դառնում են ավելի խոցելի: 

Ֆիզիկական բռնությունը կնոջ դեմ նպատակ ունի նվաստացնելու կնո
ջը և հիմն ականում նպաստում է նրան, որ կինը մերժվի հասարակության 
կողմից և մեկուսացվի: Շատ հաճախ կնոջը բռնաբարում են ամուսնու աչ
քի առաջ: Բոսնիա-Հերցեգովինայում և Ռուանդայում հակամարտության 
ժամանակ բռնաբարությունն օգտագործվում էր որպես էթնիկ զտումն ե
րի միջոց: Սիեռա Լեոնեում, Ուգանդայում և Ռուանդայում կանանց «նվի
րում» էին զինվորներին որպես պարգևատրում: 

Պետք է նշել, որ հաճախ սեռական բռնության ենթարկված կանայք են
թարկվում են խարանի և խտրականության հասարակության կողմից: Այդ 
իսկ պատճառով շատերը չեն բարձրաձայնում, որ սեռական բռնության 
են ենթարկվել: Հետևաբար շատ հանցագործություններ նույնիսկ պատե
րազմից հետո անպատիժ են մնում: 

Կանայք, լինելով հակամարտության ժամանակ ամենատուժած և խոցելի 
խմբերից, միևնույն է, դուրս են մնում հակամարտության կարգավորման 
գործընթացից: Կնոջ դերը տարեցտարի աճում է հակամարտության կար
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գավորման ոչ պաշտոնական գործընթացներում: Սակայն այդ ներդրումը 
շատ հաճախ ճանաչում չի ստանում հենց նույն հասարակության կողմից: 

ՄԱԿ-ի Անվտանգության խորհրդի 1325 բանաձևը կարևոր իրավական 
ուղենիշ է այս հիմն ախնդիրների կարգավորման հարցում: Այն ընդուն
վել է միաձայն ՄԱԿ-ի Անվտանգության խորհրդի կողմից 2000 թվականի 
հոկտեմբերի 30-ին: Այն ոչ միայն անդրադառնում է հակամարտության 
ազդեցությանը կնոջ վրա, այլ նաև կարևորում է այն փաստը, որ կինը 
պետք է առանցքային դեր խաղա հակամարտության կառավարման և 
կարգավորման գործընթացում:

Բանաձևը բաղկացած է չորս հիմն ասյուներից՝ մասնակցություն, 
պաշտպանություն, կանխարգելում և վերականգնում: Մասնակցություն – 
բարձրացնել կանանց ներգրավման աստիճանը որոշումն երի կայացման 
բոլոր մակարդակներում (տեղական, ազգային, տարածաշրջանային, մի
ջազգային): Պաշտպանություն – պաշտպանել կանանց սեռով և գենդերով 
պայմանավորված բռնությունից: Կանխարգելում – կանխարգելել կանանց 
նկատմամբ բռությունը՝ պատժելով բռնարարներին, հզորացնելով կա
նանց իրավունքները ազգային օրենսդրության մեջ, աջակցելով կանանց 
կողմից համակարգվող խաղաղության հաստատման գործընթացներին: 
Վերականգնում – հաշվի առնել կանանց հատուկ կարիքները ապաքին
ման գործընթացում, փախստականների ճամբարների կառուցման ժա
մանակ: 

Ինչ վերաբերում է Լեռնային Ղարաբաղի հակամարտությանը այս հա
մատեքստում, պետք է նշել, որ պատերազմից հետո հոգեբանական ծանր 
ապրումն երի հետևանքով կանանց մոտ առաջացան մի շարք առողջա
կան խնդիրներ՝ շաքարային դիաբետ, կանացի օրգանների շարունակա
կան խնդիրներ, կրծքագեղձի քաղցկեղ:  Սահմանամերձ գոտիներում և 
շատ այլ վայրերում կանայք ստիպված են աշխատել մի քանի տեղ՝ առանց 
գրանցման և աշխատանքային պայմանագրի, ինչի պատճառով հետա
գայում զրկվում են ֆիզարձակուրդի, կենսաթոշակային նպաստի և այլ 
սոցիալական իրավունքներից: Մինչ օրս բազմաթիվ ներքին տեղահան
վածներ և փախստականներ ապրում են ժամանակավոր կացարանների 
անմխ իթար պայմաններում: 

Հակամարտության ժամանակ կանանցից շատերը տեղահանվել են, 
ենթարկվել բռնության, կորցրել են իրենց հարազատներին և, ի վերջո, 
ապրել են վախի և բռնության մթնոլորտում: Սակայն այս ամենին ոչ ոք 
չի անդրադարձել: Զինադադարի կնքումից հետո երկրի սոցիալ-տնտե
սական վիճակի, ինչպես նաև կանանց հիմն ախնդիրների ոչ առաջնա
յին լինելու պատճառով չստեղծվեցին համապատասխան մեխանիզմն եր 
կանանց ֆիզիկական և հոգեբանական անհրաժեշտ օգնություն ցուցա
բերելու, ինչպես նաև նրանց նկատմամբ կատարված պատերազմական 
հանցագործությունները փաստագրելու և հանցագործներին պատժելու 
ուղղությամբ: Զինադադարի ընթացքում ոչ մի փորձ չի կատարվել պար
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Նպաստել ՄԱԿ-ի ԱԽ 1325 բանաձևի դրույթների մասին մասնակիցնե
րի մեջ գործնական պատկերացումն երի ձևավորմանը:

1 ժամ 30 րոպե

14 

Ֆլիպչարտ, մարկերներ, ՄԱԿ-ի ԱԽ 1325 բանաձևը (10 օրինակ)

Խմբերին բաժանել ՄԱԿ-ի ԱԽ 1325 բանաձևի օրինակները և նրանց 
տրամադրել 15 րոպե՝ այն ընթերցելու համար:

Այնուհետև մասնակիցներին բաժանել երեք խմբի, և ՄԱԿ-ի ԱԽ 1325 
բանաձևի հիմն ական 18 դրույթները բաժանել խմբերի միջև. 1–6-րդ 
դրույթները՝ 1-ին խումբ, 7–12-րդ դրույթները՝ 2-րդ խումբ, 13–18-րդ դրույթ
ները՝ 3-րդ խումբ: Խմբերին տալ 40 րոպե, որպեսզի նրանք պրեզենտա
ցիա պատրաստեն հետևյալ հարցերի շուրջ՝

Ինչի՞ մասին են դրույթները:
Որքանո՞վ են դրանք կարևոր ձեր համայնքի/երկրի համար:
Ո՞ր դրույթների կամ դրույթների ո՞ր հատվածի ուղղությամբ են իրակա

նացվում աշխատանքներ ձեր համայնքում/երկրում:
Ըստ խմբի անդամն երի, տվյալ դրույթների արդյունավետ իրականաց

զելու Լեռնային Ղարաբաղի հակամարտության ակտիվ փուլի ժամանակ 
տեղի ունեցած գենդերային հիմք ունեցող բռնությունների հնարավոր քա
նակը (ՄԱԿ-ի ԱԽ 1325 բանաձևի վերաբերյալ ՔՀԿ-ների մշտադիտարկ
ման զեկույց, 2015 թ.)։

Մասնակիցները հստակ պատկերացում կունենան՝
ինչպես են ժամանակակից հակամարտություններն ազդում կանանց 

վրա.
ինչով է կարևոր և ինչից է բաղկացած ՄԱԿ-ի ԱԽ 1325 բանաձևը.
ինչպես է Լեռնային Ղարաբաղի հակամարտությունն ազդել կանանց 

վրա, և որոնք են դրա հետևանքները:

16:30 – 18:00 
Խմբային վարժություն ԿԽԱ բանաձևերի շուրջ

Նպատակը

Տևողությունը

Մասնակիցների թիվը

Անհրաժեշտ նյութեր

Նկարագրությունը


Խոչընդոտներ

Խորհուրդներ

Արդյունքը
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•	 Ներկայացնել մասնակիցներին Յոհան Գալթունգի խաղաղության 
սահմանումը:

•	 Պարզել, թե ինչու և ինչպես կանայք կարող են մասնակցել խաղա
ղության հաստատման գործընթացում:

•	 Ներկայացնել Լեռնային Ղարաբաղի հակամարտության կարգա
վորման մեջ կանանց ներգրավվածության մարտահրավերները:

1 ժամ

14 

Համակարգիչ, պրոյեկտոր, բարձրախոսներ (դինամիկներ)

Տեսական նյութը ներկայացնելուց առաջ 5 րոպեով մտագրոհ անել՝ 
պարզելու համար մասնակիցների ասոցիացիաները/մտքերը խաղա­
ղություն հասկացության վերաբերյալ:

Խաղաղություն հասկացությունը պետք է անպայման դիտարկել մշա
կութային համատեքստում: Օրինակ՝ շատ մշակույթներում խաղաղութ­
յունը հիմն ականում ընդունված է դիտարկել որպես արտաքին պայման: 
Սակայն այլ մշակույթներում (հիմն ականում արևելյան) կա նաև ներքին 

Նպատակը

Տևողությունը

Մասնակիցների թիվը

Անհրաժեշտ նյութեր

Նկարագրությունը


Խոչընդոտներ

Խորհուրդներ

Արդյունքը

ման համար ի՞նչ քայլեր պետք է ձեռնարկվեն:
Խմբային աշխատանքից հետո յուրաքանչյուր խմբին տրամադրել 10 

րոպե՝ աշխատանքի արդյունքները հակիրճ ներկայացնելու համար:

Խմբային աշխատանքի արդյունքում մասնակիցներն ավելի հստակ 
պատկերացում կունենան ՄԱԿ-ի ԱԽ 1325 բանաձևի մասին:

Օ ր  2
10:00 – 11:00 

Կանայք խաղաղաշինության գործընթացում



Կ
ա

նա
յք, խ

ա
ղա

ղա
շինու

թյու
ն, կա

նա
նց քա

ղա
քա

կա
ն մա

սնա
կցու

թյու
ն

14

խաղաղություն հասկացություն, որը կապված է մտքի և սրտի խաղա­
ղության հետ: Ինչպե՞ս է խաղաղությունը դիտարկվում ձեր հասարակութ
յունում:

Յոհան Գալթունգը հայտնի է որպես խաղաղության գիտություննե
րի (Peace Studies) հիմն ադիր: 1959 թվականին նա Օսլոյում հիմն ադրեց 
Խաղաղության հետազոտությունների միջազգային ինստիտուտը, որն 
աշխարհում առաջին ակադեմիական հետազոտական կենտրոնն է, որը 
զբաղվում է խաղաղության ուսումն ասիրությամբ:

Կայուն խաղաղության հաստատման գործընթացն անհնար է առանց 
կանանց ներգրավման պաշտոնական և ոչ պաշտոնական գործընթաց
ներում: Հակամարտությունը հատուկ ազդեցություն է թողնում կանանց 
վրա, որն անպայման պետք է հաշվի առնել խաղաղության հաստատման 
ժամանակ: Լորել Սթոնը, խորությամբ ուսումն ասիրելով 156 խաղաղութ
յան պայմանագիր, եկել է այն եզրահանգման, որ եթե կանայք ներգրավ­
ված են լինում խաղաղության հաստատման գործընթացում, 35%-ով 
աճում է երկարատև խաղաղության պայմանագրեր կնքելու հավանա­
կանությունը:

Երբ խաղաղության հաստատման ժամանակ շեշտը դրվում է ընդհա­
նուր սոցիալական փորձի վրա, դա մեծապես նպաստում է համերաշ
խությանը և երկու թշնամական կողմերի միջև երկխոսությանը: Այս 
հաշտեցման տարբերակը օգտագործվել է Բուրունդիում, Կիպրոսում, 
նախկին Հարավսլավիայում: Որոշ աֆրիկյան պետություններում (Քենիա, 
Նիգերիա, Ռուանդա, Սոմալի) խաղաղաշինության և հաշտեցման գոր
ծընթացում կարևորվում է մայրերի, կանանց և դուստրերի բարոյական 
հեղինակությունը: Ռուանդայում գործում է Կանանց խորհրդատվական 
կոմիտեն, որի անդամն երի 60%-ը կազմում են ցեղասպանության զոհերի 
մայրերը և իրենց զավակներին սպանողների կանայք: Նրանք միասին 
պատրաստում են ուտելիք, որը կանայք տանում են բանտ՝ իրենց ամու
սիններին: 

Կանայք շատ արդյունավետ և ակտիվ դեր են խաղում խաղաղութ­
յան հաստատման ոչ պաշտոնական գործընթացներում (խաղաղա
շինություն), և նրանցից շատ քչերն են ներգրավված որպես որոշում 
կայացնող կամ ռազմական առաջնորդներ (խաղաղարարություն և 
խաղաղապահություն): ՄԱԿ-ի խաղաղապահ զորքերի ընդամենը 3%-ն 
են կազմում կանայք: 

Շատ հասարակություններում կանայք բախվում են մի շարք սահմա­
նափակումն երի և կարծրատիպերի, ըստ որոնց կինը չի դիտարկվում 
որպես անձ, ով կարող է ակտիվ դեր խաղալ համայնքային կարևոր հար
ցերի կարգավորման գործընթացում: Օրինակ՝ Գվատեմալայում կանանց 
քաղաքական մոբիլիզացիան հասարակության կողմից դիտվում է որպես 
իրենց մշակույթի և ավանդույթների անմիջական սպառնալիք: Մեր հա
սարակությանն էլ այս մոտեցումը, ցավոք, խորթ չէ...
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Ինչ վերաբերում է Լեռնային Ղարաբաղի հակամարտության կարգա
վորմանը, ապա հարկ է նշել, որ Մինսկի խումբը համանախագահում են 
Ռուսաստանը, Ֆրանսիան և ԱՄՆ-ն, և այս երեք երկրների ներկայա­
ցուցիչները միշտ եղել են տղամարդիկ: Մինսկի խմբում կանայք միայն 
վարչական և խորհրդատվական պաշտոններ են զբաղեցնում՝ չունե
նալով որևէ էական ազդեցություն որոշումն երի կայացման գործընթա
ցի վրա: Այնպիսի կարևորագույն հարցեր, ինչպիսիք են՝ ներքին տեղա
հանվածների և փախստականների կացարանը, երեխաների, կանանց և 
ծերերի անվտանգությունը, կանանց նկատմամբ պատերազմական հան
ցագործությունների բացահայտումը, պատժման և կանխարգելման մե
խանիզմն երի մշակումը, հիմն ականում պաշտոնական բանակցություն
ների ժամանակ չեն քննարկվում: 

Խաղաղաշինական գործընթացում մեծ կարևորություն ունեն կանանց 
իրավունքներով զբաղվող հայկական և ադրբեջանական կողմերի միջև 
կազմակերպվող հանդիպումն երը, որոնց նպատակն է կոտրել թշնամու 
մասին կարծրատիպային պատկերացումն երը, իրականացնել փորձի 
և առկա կարիքների շուրջ քննարկումն եր, ինչպես նաև հարթակ ստեղ­
ծել համատեղ խաղաղաշինական ծրագրերը՝ տեղական մակարդակով 
իրականացնելու համար: Բացի դրանից, սահմանամերձ գյուղերում կա
նանց համար ստեղծվում են հնարավորություններ՝ զարգացնելու իրենց 
ձեռքի հմտությունները և նախաձեռնել բիզնես ծրագրեր, որոնց շնոր
հիվ նրանք կարող են լինել տնտեսապես անկախ, հոգալ իրենց ընտա
նիքների կարիքները, ինչպես նաև մասնակցել համայնքում որոշումն երի 
կայացմանը: (ՄԱԿ-ի ԱԽ 1325 բանաձևի վերաբերյալ ՔՀԿ-ների մշտա
դիտարկման զեկույց, 2015 թ.)

Մասնակիցները ավելի հստակ պատկերացում կունենան նրա մասին, 
թե ինչպես կանայք կարող են մասնակցել խաղաղության հաստատման 
գործընթացին:

Խոչընդոտներ

Խորհուրդներ

Արդյունքը

11:00 – 12:00 
Կանայք քաղաքական համատեքստում

Ներկայացնել մասնակիցներին՝ ինչպես են մեր երկրում կանայք ներգ
րավված քաղաքականության մեջ, և որոնք են այն խոչընդոտները, որոնք 
խանգարում են բարձրացնել նրանց ներգրավվածության մակարդակը:

Նպատակը
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Տևողությունը

Մասնակիցների թիվը

Անհրաժեշտ նյութեր

Նկարագրությունը

1 ժամ

14 

Համակարգիչ, պրոյեկտոր, բարձրախոսներ (դինամիկներ), ֆլիպչարտ, 
մարկերներ

Մասնակիցներին խնդրել փակել աչքերը և մտաբերել 10 քաղաքա
կան գործչի անուն: Տրամադրել 2 րոպե ժամանակ, որից հետո հարցնել 
նրանց, թե այդ 10 գործիչներից քանիսն են կին: Ենթադրվում է, որ կա
նանց թիվը քիչ կլինի: 

Մասնակիցներին հարցնել՝ ինչո՞ւ է այնպես ստացվել, որ ՀՀ-ում բնակ
չության 50%-ից ավելին կանայք են կազմում, սակայն ԱԺ-ում, օրինակ, 
կանայք կազմում են ընդամենը 24%-ը, իսկ Կառավարությունում 1 կին 
նախարար ունենք: Ի՞նչ խոչընդոտների են հանդիպում կանայք քաղաքա
կանությամբ զբաղվելու համար:

Մասնակիցներին տալ 15 րոպե փոքր խմբերում այս հարցին պատաս
խանելու համար: Աշխատանքի արդյունքները կներկայացվեն յուրաքանչ
յուր խմբի կողմից 10 րոպեի ընթացքում:

Ներկայացումից հետո անդրադառնալ տեսական նյութին:
Հայաստանի անկախությունից ի վեր կանանց մասնակցությունը քա

ղաքական կյանքում եղել է խնդրահարույց: Ժամանակին քաղաքակա
նության մեջ ակտիվ դեր ունեցող կինը հայտնվեց մարգինալացված և 
պասիվ դիրքում: Խորհրդային Միության փլուզումը մեծապես ազդեց 
երկրի սոցիալ-տնտեսական իրավիճակի վրա, որի հետևանքով ավելա
ցավ կանանց բեռը: Նրանք ավելի շատ մտահոգ են ընտանիքի սոցիալա
կան խնդիրներով, և հասարակությունն էլ չի խրախուսում նրանց ակտի
վությունը քաղաքականությունում:

Թավշյա հեղափոխությունը, կարծես, փոխեց այդ իրավիճակը: Կանայք 
բավականին ակտիվ դեր խաղացին հեղափոխության ամբողջ ընթաց
քում: Սակայն դրանից հետ նոր իշխանության ձևավորման ժամանակ 
կանայք նույնչափ ներկայացվածություն չունեցան թե՛ խորհրդարանում, 
թե՛ կառավարությունում:

Տարբեր ուսումն ասիրությունների արդյունքում առանձնացվել է 5 պատ
ճառ, որոնք սովորաբար խոչընդոտում են կանանց մասնակցությունը 
քաղաքական դաշտում: Այդ պատճառները նույնպես վերաբերում են 
Հայաստանին.

1.	 Սոցիալ-տնտեսական պատճառներ. կանայք ստիպված են ավե
լի շատ զբաղվել ընտանիքի կեցության պայմաններով, երեխայի 
խնամքով, ինչը խանգարում է նրանց ներգրավվածությանը քաղա
քականությունում:

2.	 Ինքնավստահության պակաս. քաղաքականությամբ զբաղվելը են
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թադրում է որոշակի ինքնավստահություն և խիզախություն, որպես
զի կանայք կարողանան կոտրել հասարակությունում առկա կարծ
րատիպերը, քանի որ հասարակությունը չի խրախուսում կանանց 
զբաղվել քաղաքականությամբ:

3.	 Երեխայի խնամք. հասարակությունում ենթադրվում է, որ կինը 
պետք է զբաղվի երեխայի խնամքով, իսկ տղամարդը ապահովի ըն
տանիքի բարեկեցությունը: Ծնողավարության և երեխայի խնամքի 
մեջ անհավասար դերերը նույնպես խոչընդոտում են կանանց ավելի 
ակտիվ քաղաքական դեր զբաղեցնել հասարակությունում:

4.	 Թեկնածուների ընտրություն. հասարակությունում առկա այն 
կարծրատիպը, որ կանայք լավ առաջնորդ չեն, հաճախ բերում է 
նրան, որ ընտրողները ավելի նախընտրում են տղամարդ թեկնա
ծուների:

5.	 Մշակույթ. շատ մշակույթներում կանանց քաղաքական ակտիվութ
յունը դիտվում է որպես տվյալ մշակույթից և ավանդույթներից հրա
ժարվելու սպառնալիք:

Սակայն մի շարք ուսումն ասիրություններն էլ առանձնացնում են հստակ 
առավելություններ, որոնք առաջանում են, երբ կանայք զբաղվում են քա
ղաքականությամբ:

1.	 Կարեկցանք. ապացուցված է, որ կին քաղաքական գործիչները 
ավելի կարեկցանքով և հոգատարությամբ են մոտենում իրենց ընտ
րողների կարիքներին:

2.	 Խաղաղասիրություն. կանայք ավելի հակված են լուծել խնդիրները 
խաղաղ ճանապարհով:

3.	 Կոնսենսուսի ստեղծում. կին քաղաքական գործիչները ավելի հակ
ված են միավորել տարակարծիք քաղաքական խմբավորումն երին և 
ընդհանուր հարթակ ստեղծել գործունեության համար: 

4.	 Առողջապահության և կրթության առաջնահերթություն. կանայք 
ավելի մեծ ուշադրություն են դարձնում առողջապահության և կր
թության ոլորտի բարելավմանը:

5.	 Զարգացում. կանանց ակտիվ ներգրավվածությունը քաղաքական 
դաշտում ապահովում է երկրի առաջընթացն ու զարգացումը: Եթե 
երկրում կանանց ներգրավվածությունը քաղաքականությունում 
բարձր է, ապա դա համարվում է զարգացման ցուցանիշ:

Մասնակիցների մեջ հստակ պատկերացում կձևավորվի այն խոչըն
դոտների մասին, որոնք խանգարում են կանանց զբաղվել քաղաքակա
նությամբ:

Խոչընդոտներ

Խորհուրդներ

Արդյունքը
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Հարթակ տրամադրել մասնակիցներին քննարկելու հասարակությու
նում առկա կարծրատիպային մոտեցումն երը:

1 ժամ

14 

Համակարգիչ, պրոյեկտոր, թղթե սքոտչ

Մասնակիցներին ասել, որ դասընթացավարը կհնչեցնի պնդումն եր, 
որոնք արտացոլում են հասարակությունում առկա տարբեր կարծրատի
պային մոտեցումն եր: Մասնակիցները պետք է կարծիք հայտնեն այդ մո
տեցումն երի վերաբերյալ՝ կանգնելով «Համաձայն եմ» կամ «Համաձայն 
չեմ» գրությունների տակ:

Յուրաքանչյուր պնդում կարդալուց հետո խոսքի հավասար իրավունք 
տալ պնդմանը կողմ և դեմ արտահայտվողներին, որպեսզի հիմն ավորեն 
իրենց կարծիքը:

Պնդումն եր՝
1.	 Կանայք տղամարդկանց պես պետք է անցնեն պարտադիր զինծա

ռայություն, որովհետև կանայք և տղամարդիկ հավասար են:
2.	 Տղամարդիկ չեն կարող զբաղվել երեխայի խնամքով, ինչպես կա

նայք:
3.	 Ղեկավարման ընթացքում կանանց հաճախ խանգարում են իրենց 

զգացմունքայնությունը և բարձր հուզականությունը:
4.	 Լավ ղեկավար լինելու համար պետք է իմանալ՝ ինչպես կառավարել 

էմոցիաները, և պետք է ունենալ տղամարդկային որակներ:
5.	 Կինը չի կարող լինել լավ ղեկավար և միևնույն ժամանակ լավ մայր:
6.	 Տղամարդիկ և կանայք չեն կարող համագործակցել, քանի որ շատ 

տարբեր են:
7.	 Քվոտան դրական խտրականություն է կանանց նկատմամբ:



Մասնակիցներին ասել, որ կարծիքները հիմն ավորելիս նրանք կարող 
են փոխել իրենց դիրքորոշումը: 

Խորհուրդ է տրվում դեռևս չկողմն որոշված մասնակիցներին հնարավո
րություն տալ կանգնել մեջտեղում:

Արդյունքը	 Մասնակիցներն իրենց կարծիքը կհայտնեն հասարակութ

12:00 – 13:00
 «Կանանց մասնակցությունը քաղաքականությունում» բանավեճ-քննարկում

Նպատակը

Տևողությունը

Մասնակիցների թիվը

Անհրաժեշտ նյութեր

Նկարագրությունը

Խոչընդոտներ

Խորհուրդներ

Արդյունքը
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յունում առկա կարծրատիպերի մասին և կլսեն իրենց մոտեցմանը հակա
սող տեսանկյուններ:

14:00 – 14:30
 «Կանանց մասնակցությունը քաղաքականությունում» 
                         տեսանյութերի դիտում և քննարկում

Ներկայացնել մասնակիցներին՝ ինչպես են մեր երկրում կանայք ներգ
րավված քաղաքականության մեջ, և որոնք են այն խոչընդոտները, որոնք 
խանգարում են բարձրացնել նրանց ներգրավվածության մակարդակը:

30 րոպե

14

Համակարգիչ, պրոյեկտոր, բարձրախոսներ (դինամիկներ)

Մասնակիցներին ցուցադրել երեք տեսանյութ, որոնցում քննարկվում/
բարձրաձայնվում են հետևյալ հարցերը՝

1.	 Հայ կնոջ դերը քաղաքական կյանքում. պատմական ակնարկ՝ 
https://www.youtube.com/watch?v=RMmL_L9YzgA

2.	 Կին քաղաքական գործչի իմիջը/կերպարը հայ հասարակությունում՝ 
https://www.youtube.com/watch?v=8tGD_38kVzA

3.	 Կանայք և տեղական ինքնակառավարումը՝ https://www.youtube.
com/watch?v=VseX_6onbec

Յուրաքանչյուր տեսանյութ դիտելուց հետո մասնակիցների հետ 
քննարկում ծավալել հետևյալ հարցերի շուրջ՝

1.	 Ի՞նչ հիմնախնդրի մասին է տեսանյութը:
2.	 Ձեր կարծիքը այդ հիմնախնդրի վերաբերյալ:
3.	 Եվ ի՞նչ լուծում եք տեսնում:

Առողջ քննարկում ծավալել քաղաքականությունում կանանց 
մասնակցության և դրա մարտահրավերների մասին:

Նպատակը

Տևողությունը

Մասնակիցների թիվը

Անհրաժեշտ նյութեր

Նկարագրությունը

Խոչընդոտներ

Խորհուրդներ

Արդյունքը

https://www.youtube.com/watch?v=RMmL_L9YzgA
https://www.youtube.com/watch?v=8tGD_38kVzA
https://www.youtube.com/watch?v=VseX_6onbec
https://www.youtube.com/watch?v=VseX_6onbec
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Տեսանյութերի միջոցով քննարկում ծավալել մասնակիցների հետ քա
ղաքականությունում կանանց մասնակցության մասին:

1 ժամ 30 րոպե

14 

Ֆլիպչարտ, մարկերներ

Մասնակիցներին բաժանել երեք խմբի և ասել, որ յուրաքանչյուր 
խումբ իրենից ներկայացնում է կուսակցություն: Խմբերին տալ 40 րոպե 
ժամանակ, որպեսզի նրանք ներկայացնեն կուսակցությունը ըստ հետևյալ 
կետերի՝

1.	 ընտրեն կուսակցության անվանումը.
2.	 պատկերեն կուսակցության լոգոն.
3.	 սահմանեն կուսակցության նպատակը.
4.	 առանձնացնեն տեսլականը.
5.	 վեր հանեն իրենց համայնքի կարիքները և ձևակերպեն քաղաքական 

խոստումներ:
Խմբային աշխատանքից հետո յուրաքանչյուր կուսակցություն 

ներկայացնում է իր կետերը: 
Ծրագրային թիմը և կազմակերպչական աշխատակազմը այս 

վարժության ընթացքում կարող են հանդես գալ որպես ընտրող, որին 
ուղղված է կուսակցության ծրագիրը: Այդ ամենը կարող է ստանալ 
ընտրական քարոզարշավի տեսք:

Այսպես, կուսակցությունները/խմբերը հերթով ելույթ են ունենում և 
ներկայացնում են իրենց քաղաքական ծրագրերը: Ընտրողները ընտրում 
են այն ծրագիրը, որը ամենալավն է անդրադառնում իրենց կարիքներին: 
Ընտրության արդյունքները ամփոփվում են դասընթացավարի կողմից:



Մասնակիցները հստակ պատկերացում կունենան, թե ինչպես կարող են 
լուծում տալ համայնքում առկա խնդիրներին քաղաքական ակտիվության 
միջոցով:

14:30 – 16:00
Քաղաքական ծրագրի մշակում: Խմբային վարժություն             

Նպատակը

Տևողությունը

Մասնակիցների թիվը

Անհրաժեշտ նյութեր

Նկարագրությունը

Խոչընդոտներ

Խորհուրդներ

Արդյունքը
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Տեսանյութերի միջոցով քննարկում ծավալել մասնակիցների հետ քա
ղաքականությունում կանանց մասնակցության մասին:

1 ժամ

14 

Հետգնահատման թերթիկ (տե՛ս՝ Հավելված 2)

Նախապես պատրաստել դասընթացի հետգնահատման թերթիկները, 
որոնց նպատակն է պարզել՝ արդյոք դասընթացը բավարարե՞ց 
մասնակիցների ակնկալիքները, և ի՞նչ գիտելիք/տեղեկություն նրանք 
ձեռք բերեցին:

Գնահատման թերթիկները լրացնելուց հետո մասնակիցներին խնդրել՝ 
մեկ բառով պատկերավոր նկարագրել այն փորձը և գիտելիքը, որ ստացել 
են դասընթացի արդյունքում:

Համեմատելով դասընթացի նախնական գնահատման հետ և ամփոփելով 
հետգնահատման արդյունքները՝ պարզ կլինի, ի՛նչ ազդեցություն է թողել 
դասընթացը մասնակիցների վրա:

16:30 – 17:30
Դասընթացի հետգնահատում

Նպատակը

Տևողությունը

Մասնակիցների թիվը

Անհրաժեշտ նյութեր

Նկարագրությունը

Խոչընդոտներ

Խորհուրդներ

Արդյունքը
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1. Ի՞նչ սպասելիքներ ունեք դասընթացից:

2. Ի՞նչ եք կարծում՝ ժամանակակից հակամարտություններում զոհերի քանի՞ տոկոսն են կազմում 
խաղաղ բնակիչները:

	 0 20%	 0 50%	 0 90%

3. Ինչպե՞ս մեկ բառով կբնորոշեիք պատերազմի ազդեցությունը կնոջ վրա:

4. Որո՞նք են այն պատճառները, որոնք խոչընդոտում են կանանց մասնակցությունը 
քաղաքականությունում:

5.Քանի՞ կին նախարար է աշխատում ՀՀ Կառավարությունում:

	 0 1	 0 2	 0 4	

6. Ո՞րն է ՄԱԿ-ի այն բանաձևը, որն առաջինը անդրադարձավ հակամարտությունների ազդեցութ
յանը կնոջ վրա և կարևորեց կանանց մասնակցությունը խաղաղաշինության գործընթացում:

	 0 1325	 01820	 0 1960

7. Քանի՞ կին պատգամավոր է աշխատում ՀՀ Ազգային ժողովում:

	 0 31	 0 32	 0 35

8. Ի՞նչ է նշանակում խաղաղությունը ձեզ համար:

9. Ի՞նչ եք կարծում՝ ինչպե՞ս կանայք կարող են նպաստել խաղաղության հաստատմանը:

  
   Շնորհակալություն 

Հ ա վ ե լ վ ա ծ  1
Դասընթացի նախնական գնահատում
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Հ ա վ ե լ վ ա ծ  2 
Դասընթացի հետգնահատում

1. Արդյոք դասընթացն արդարացրե՞ց ձեր սպասելիքները:

2. Նշե՛ք երկու դրական երևույթ դասընթացի մասին:

3. Նշե՛ք երկու բացասական երևույթ դասընթացի մասին:

4. Ժամանակակից հակամարտություններում զոհերի քանի՞ տոկոսն են կազմում խաղաղ բնակիչները:

	 0 20%	 0 50%	 0 90%

5. Ինչպե՞ս մեկ բառով կբնորոշեիք պատերազմի ազդեցությունը կնոջ վրա:

6. Քանի՞ կին պատգամավոր է աշխատում ՀՀ Ազգային ժողովում:

	 0 31	 0 32	 0 35

7. Քանի՞ կին նախարար է աշխատում ՀՀ Կառավարությունում:

	  	  	  

8. Ո՞րն է ՄԱԿ-ի այն բանաձևը, որն առաջինը անդրադարձավ հակամարտությունների ազդե
ցությանը կնոջ վրա և կարևորեց կանանց մասնակցությունը խաղաղաշինության գործընթացում:

	 0 1325	 0 1820	 0 1960
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9. Որո՞նք են այն պատճառները, որոնք խոչընդոտում են կանանց մասնակցությունը 
քաղաքականությունում:

10. Ի՞նչ է նշանակում խաղաղությունը ձեզ համար:

11. Նշե՛ք երկու ձեռքբերում այս դասընթացից:

12. Ինչպե՞ս եք պատրաստվում կիրառել դասընթացից ստացած գիտելիքը:

13. Ի՞նչ կառաջարկեիք փոխել դասընթացի ծրագրում:

14. Գնահատե՛ք դասընթացի տեխնիկական և կազմակերպչական կողմը` ըստ հետևյալ սանդղակի` 
1 «անբավարար», 5` «գերազանց»:

	 0 1	 0 2	 0 3	  0 4	  0 5

15. Գնահատե՛ք դասընթացավարների աշխատանքը` ըստ հետևյալ սանդղակի` 1՝ «անբավարար», 
5` «գերազանց»:

	 Զարինե Հարությունյան

	 0 1	 0 2	 0 3	  0 4	  0 5

          Նարեգ Խորոզյան
	
	 0 1	 0 2	 0 3	  0 4	  0 5

Շնորհակալություն
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Գ ր ա կ ա ն ո ւ թ յ ա ն  ց ա ն կ
1.	 «Կանայք, խաղաղություն և անվտանգություն. Պատերազմի անտեսանելի կողմը», http://bit.

ly/2t4qYy7
1.	 The Effects of Armed Conflict on Girls and Women, https://www.tandfonline.com/doi/pdf/10.1207/

s15327949pac0404_6
1.	 Impact of Armed Conflict on Women and Girls, http://www.securitycouncilreport.org/atf/

cf/%7B65BFCF9B-6D27-4E9C-8CD3-CF6E4FF96FF9%7D/WPS%202010%20Sidebar2.pdf
1.	 What is UNSCR 1325?, https://www.usip.org/gender_peacebuilding/about_UNSCR_1325
1.	 Landmark  resolution on Women, Peace and Security, https://www.un.org/womenwatch/osagi/

wps/
1.	 «ՄԱԿ-ի Անվտանգո﻿ւթյան խորհրդի 1325 բանաձև. Քաղաքացիական հասարակության 2014 

թ. մշտադիտարկման զեկույց», http://bit.ly/2oDIT9J
1.	 «Արցախ. պատերազմը կանանց աչքերով», http://womennet.am/artsakh/
1.	 Sexual violence as a weapon of war, https://www.unicef.org/sowc96pk/sexviol.htm
1.	 Women, Peace and Security, https://www.un.org/ruleoflaw/files/womenpeaceandsecurity.pdf
1.	 Why is Women’s Representation in Armenia’s Government More Relevant Today? https://www.

evnreport.com/politics/why-is-women-s-representation-in-armenia-s-government-more-relevant-
today

1.	 The Five Cs in Women’s Way, https://www.independent.ie/lifestyle/the-five-cs-in-womens-
way-29207130.html

1.	 Why Women in Politics? https://womendeliver.org/2018/why-women-in-politics/
1.	 Armenian Women Set Priorities For Increasing Political Participation, https://www.ndi.org/our-

stories/armenian-women-set-priorities-increasing-political-participation
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